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Polityki Ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem w ZGO AQUARIUM Sp. z o.0.
z dnia 07.08.2024 roku

POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM W ZGO AQUARIUM SP. Z O.0.
(dalej ,POLITYKA”)

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1
Celem Polityki w ZGO AQUARIUM Sp. z 0.0. jest:
1) uwrazliwienie pracownikéw, rodzicow i innych oséb wspétpracujgcych z ZGO AQUARIUM Sp. z 0.0. na
wage podejmowania dziatan zmierzajgcych do ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,
2) wskazanie zakresow odpowiedzialnosci poszczegdlnych oséb za bezpieczehAstwo matoletnich
znajdujgcych sie na terenie obiektéw ZGO AQUARIUM Sp. z o.0. i korzystajgcych z oferty zaje¢ ZGO
AQUARIUM Sp. z 0.0.,
3) podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia  krzywdzenia  maioletnich
i/lub bezposredniego zagrozenia ich zdrowia i zycia.
Znajomos¢ i praktyczne stosowanie Polityki jest moralnym i zawodowym obowigzkiem wszystkich

pracownikow ZGO AQUARIUM Sp. z o.0.

3.

1.

ZGO AQUARIUM Sp. z 0.0. wprowadza Standardy ochrony matoletnich okreslone w niniejszej Polityce.

§2
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow ZGO AQUARIUM Sp. z o.0. jest

dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie.

2.

Pracownicy, realizujgc zadania dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewngtrzzaktadowych

oraz swoich kompetenciji.

§3

1.llekro¢ jest mowa o:

1) polityce — nalezy przez to rozumie¢ Polityke ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w ZGO
AQUARIUM Sp. z 0.0.,

2) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ ZGO AQUARIUM Sp. z 0.0.,

3) maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra nie ukonczyta 18 lat,

4) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w ZGO AQUARIUM Sp. z o0.0. oraz
wspétpracownikdédw (wolontariuszy, stazystéw, praktykantéw, osoby z ktérymi zostaty zawarte umowy
cywilnoprawne),

5) kierownikach dziatéw — nalezy przez to rozumieé¢ osoby zatrudnione w ZGO AQUARIUM Sp. z o.0.,
ktérym powierzono zarzad nad wydzielong komérka organizacyjna,

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad matoletnim,

7) prezesie — nalezy przez to rozumie¢ Prezesa Zarzadu,

8) osobie odpowiedzialnej za Polityke ochrony matoletnich przed krzywdzeniem — nalezy przez to
rozumie¢ osobe wyznaczong do sprawowania hadzoru nad realizacjg stosowania Polityki ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem,

9) krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie, lub zaniechanie
dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania Iub
bezczynnosci, ktére naruszajg réwne prawa i swobody matoletnich i/lub zakiécajg ich optymalny rozwo;.

2. Wyrdznia sie nastepujgce formy krzywdzenia:

e Przemoc fizyczna wobec matoletniego to przemoc, w wyniku ktérej matoletni doznaje faktycznej fizycznej
krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania bgdz zaniechania
dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za matoletniego, lub ze strony osoby, ktorej
matoletni ufa, bgdz ktéra ma nad nim wiadze. Przemoc fizyczna wobec matoletniego moze by¢ czynnosciag
powtarzalng lub jednorazowa.

e Przemoc psychiczna wobec matoletniego to przewlekia, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy
matoletnim a opiekunem, obejmujgca zaréwno dziatania, jak i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.:
niedostepnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacie z matoletnim opartg na wrogosci,
obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje
z matoletnim, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci matoletniego i granic psychicznych
pomiedzy rodzicem a matoletnim.
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o Wykorzystywanie seksualne matoletniego to wigczanie mafoletniego w aktywnos¢ seksualng, ktorej nie
jest ono w stanie w peti zrozumiec i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody i/lub na ktérg nie jest dojrzate
rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposob i/lub ktéra jest niezgodna z normami prawnymi
lub obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka
aktywnos$¢ wystgpi miedzy matoletnim, a dorostym lub dzieckiem, a innym dzieckiem, jesli te osoby ze
wzgledu na wiek bgdz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wiadzy.

e Zaniedbywanie matoletniego to chroniczne Ilub incydentalne niezaspokajanie jego podstawowych
potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujgce zaburzenia
jego zdrowia i/lub trudnoéci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji matoletniego z osobg, ktdra jest
zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony matoletniego.

Rozdziat 2
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich
§4
1. Pracownicy ZGO AQUARIUM Sp. z o.0. posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc
informacje na temat dostepnej oferty wsparcia (zatgcznik nr 12 do Polityki) i motywujgc ich do szukania dla siebie
pomaocy.
3. W przypadku gdy do zidentyfikowania czynnikéw ryzyka dochodzi przez wolontariusza, praktykanta, inng
osobe niebedgca pracownikiem nalezy poinformowaé o tym bezposredniego przetozonego, ktéry na podstawie
uzyskanych informacji bedzie prowadzit niezbedne czynnosci, o ktérych mowa w ust. 2.
4. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony nalezy zareagowaé
zgodnie z odpowiednig procedurg interwencji wskazang w niniejszej polityce.

Rozdziat 3
Zasady bezpiecznych relacji w ZGO AQUARIUM Sp. z o0.0.
§5

1. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow jest dziatanie dla dobra
matoletniego i w jego najlepszym interesie.
2. Pracownik jest obowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnim.
3. Reakcja, komunikat lub dziatanie pracownika wobec matoletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.
4. Pracownicy traktujg matoletniego z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnos¢ i potrzeby.
1. Zasady bezpiecznych relacji pracownika z matoletnim okresla zatgcznik nr 1 do Polityki.
2. Zasady bezpiecznych relacji pomigdzy matoletnimi okresla zatgcznik nr 2 do Polityki.

Rozdziat 4
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw
§6
Rekrutacja pracownikow odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami kodeksu pracy i procedurami
wynikajgcymi z niniejszej Polityki
§7

Osoby zatrudniane w ZGO AQUARIUM Sp. z 0.0. do pracy z matoletnimi winny posiada¢ odpowiednie
kwalifikacje i doswiadczenie w tym zakresie.
§8

1. Przed nawigzaniem stosunku pracy z pracownikiem do prowadzenia zaje¢ z matoletnimi lub przed
dopuszczeniem pracownika do wykonywania czynnosci z matoletnimi ZGO AQUARIUM Sp. z o.0. jest
obowigzane sprawdzi¢ takg osobe w Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym (rejestr z dostepem
ograniczonym oraz rejestr osob w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze). W zwigzku
z powyzszym ZGO AQUARIUM Sp. z o.0. uzyskuje od kandydata/kandydatki do pracy (w tym roéwniez
Zleceniobiorcy, wolontariusza, praktykanta, osoby podejmujgcej wspoétprace) dane osobowe potrzebne do
sprawdzenia w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na tle seksualnym (zaftgcznik nr 3 do Polityki). Rejestr
dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moéc uzyskaé informacje z rejestru z dostepem ograniczonym,
konieczne jest uprzednie zatozenie profilu pracodawcy.

2. W przypadku pozostatych pracownikdw konieczny jest obowigzek zweryfikowania kandydata do pracy
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle seksualnym, ale tylko gdy zakres czynnosci wykonywanych przez
pracownika obejmuje zadania wskazane w art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (dotyczy pracownikéw krytej ptywalni).
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3. Informacja zwrotna z systemu teleinformatycznego Rejestru Sprawcow Przestepstw na tle seksualnym
z dostepem ograniczonym musi zosta¢é wydrukowana i ziozona do czesci A akt osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/praktykanta/osoby pracujgcej na podstawie umowy
cywilnoprawnej. To samo dotyczy rejestru osdb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajno$ci wobec
matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w rejestrze. Przy czym w przypadku tego Rejestru
wystarczy wydrukowaé strone internetowag, na ktérej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje
w Rejestrze.
§9

1. Przed nawigzaniem stosunku pracy z pracownikiem lub przed dopuszczeniem pracownika do wykonywania
czynno$ci z matoletnimi pracodawca odbiera od tej osoby (zatgcznik nr 4 do Polityki):
1) informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnos$ci, handlu ludzmi, znecania sig), w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego (handlu
ludzmi, znecania sie) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,
2) oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska
3) informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi bgdz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informaciji dla w/w celéw (tylko gdy osoba mieszkata w innych Panstwach
w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska) .
2. Osoba posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, jest zobowigzana dodatkowo
przedtozy¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa uzyskiwang do celéow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa
nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.
3. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje wydawania
takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas osoba sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego (przestepstwa
przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnos$ci, handlu ludzmi, znecania sig), w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego (handlu ludzmi, znecania sie) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono iz
dopuscita sie takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajagcego z orzeczenia sgdu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.
4. Jezeli ZGO AQUARIUM Sp. z o.0. podejmuje wspotprace z firma/instytucjg z zewnatrz lub udostepnia im
pomieszczenia wiasciciel firmy musi ztozy¢ oswiadczenie o sprawdzeniu swoich pracownikéw, ktérzy wejdg na
teren ZGO AQUARIUM Centrum FIT (kryta ptywalnia) i bedg mie¢ kontakt z matoletnimi w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na tle seksualnym.

Rozdziat 5
Procedury interwencji oraz osoby odpowiedzialne — zasady ogdlne
§10

1. Zagrozenie bezpieczenstwa matoletnich moze przybiera¢ r6zne formy, z wykorzystaniem réznych sposobéw
kontaktu i komunikowania.
2. Na potrzeby Polityki przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczehstwa matoletnich:

1) popetniono przestepstwo na szkode matoletniego (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie),

2) doszio do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem (np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie),

3) doszio do zaniedbania potrzeb zyciowych matoletniego (np. zwigzanych z zywieniem, higieng, zdrowiem).
3. Na potrzeby Polityki wyrdzniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia, czy ujawnienia dziatania na
szkode matoletniego przez:

1) osobe dorosta,

2) innego matoletniego.
4. W przypadku podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony, lub zgtoszenia takiej okolicznosci przez matoletniego
i/lub jego opiekuna, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej (zatgcznik nr 5 do Polityki)
i przekazania uzyskanej informacji bezposredniemu przetozonemu lub Kierownikowi dziatu; a w przypadku
sprawy dotyczgcej pracownika ZGO AQUARIUM Sp. z 0.0. do Prezesa odpowiedzialnego za monitorowanie
realizacji Polityki. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub mailowa.
5. Interwencja prowadzona jest przez:
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1) Kierownika dziatu,

2) jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony Kierownika dziatu wéwczas interwencja prowadzona jest przez

Prezesa,

3) jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony Prezesa, wéwczas dziatania interwencyjne opisane w niniejszej

procedurze podejmuje osoba, ktéra dostrzegta krzywdzenie lub do ktérej zgloszono podejrzenie krzywdzenia.
6. Do udzialu w interwencji ZGO AQUARIUM Sp. z 0.0. ma prawo zaprosi¢ specjalistow, w szczegdlnosci
psychologéw i pedagogdéw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z matoletnim o trudnych
doswiadczeniach.
7. Kierownik dziatu informuje opiekundéw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja/lub sad rodzinno-opiekunczy Ilub najblizszy os$rodek pomocy
spotecznej).
8. Po poinformowaniu opiekunéw Prezes sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka
pomocy spotecznej.
9. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.
10. Z przebiegu interwencji sporzadza sie Karte interwencji (zafgcznik nr 6 do Polityki). Karte zatacza sie do
dokumentacji prowadzonej przez osobe wyznaczang do koordynowania stosowania polityki ochrony matoletnich
ze strony pracodawcy.
11.W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu nalezy
niezwtocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub
998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje czionek personelu, ktéry pierwszy powzigt informacje
0 zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwencji.
12. Wszyscy pracownicy, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkéw podijeli informacje
0 krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych informaciji
w tajemnicy, wylgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatah interwencyjnych.
13. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego zgtosili opiekunowie matoletniego,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw matoletniego na pismie.

Rozdziat 6
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez osobe dorosta
§11
1. W przypadku krzywdzenia matoletniego przez osobe dorostg Kierownik dziatu podejmuje nastepujgce
dziatania:
1) przeprowadza rozmowe z matoletnim i innymi osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu
i 0 sytuacji osobistej matoletniego, w szczegdlnosci jego rodzicami. Kierownik dziatu stara sie ustali¢ przebieg
zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego, a ustalenia spisywane
sg na Karcie interwencji (zatgcznik nr 6 do Polityki),
2) przeprowadza rozmowe z rodzicami matoletniego przedstawiajgc informacje o zdarzeniu oraz
0 potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb,
2. W przypadku, gdy wobec matoletniego popetniono przestepstwo, Prezes sktada zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury (zatgcznik nr 7 do
Polityki).
§12
W przypadku krzywdzenia matoletniego przez pracownika, Prezes monitorujgcy polityke podejmuje nastepujgce
dziatania:
1) natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z matoletnimi (nie tylko z matoletnim
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy,
2) przeprowadza rozmowe z matoletnim i innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu
i o sytuacji osobistej matoletniego, w szczegodlnosci jego rodzicami. Prezes stara sie ustali¢ przebieg
zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego, a ustalenia spisywane
sg na Karcie interwencji (zaftgcznik nr 6 do Polityki),
3) przeprowadza rozmowe z rodzicami matoletniego przedstawiajgc informacje o zdarzeniu, przy udziale
Kierownika dziatu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb.
4) przeprowadza rozmowe dyscyplinujgcg z pracownikiem, przedstawia konsekwencje, w przypadku
nieprzestrzegania Polityki oraz podejmuje w stosunku do pracownika dziatania wynikajgce z Kodeksu pracy
i Regulaminu pracy,
5) jezeli osoba ktora dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez ZGO AQUARIUM
Sp. z 0.0., lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowaé zakaz wstepu tej osoby na teren
spotki, a w razie potrzeby rozwigzaé umowe z instytucjg wspoétpracujaca,
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6) w przypadku, gdy wobec matoletniego popetniono przestepstwo, Prezes skiada zawiadomienie
o0 mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury
(zatgcznik nr 7 do Polityki).
§ 13
Jezeli rodzice sg osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, Kierownik dziatu/Prezes podejmuje
nastepujgce dziatania:
1) przeprowadza z nimi rozmowe na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec matoletniego oraz
o obowigzkach prawnych ZGO AQUARIUM Sp. z o.0., tj. w przypadku popetnienia przestepstwa zgtoszenia
sprawy do prokuratury (zafgcznik nr 7 do Polityki) oraz w przypadku zagrozenia dobra matoletniego do sgdu
rodzinnego (zafgcznik nr 8 do Polityki),
2) w przypadku podejrzenia, ze matoletni doswiadcza przemocy fizycznej, przemocy psychicznej lub innych
niepokojgcych zachowan przy braku wspétpracy rodzicéw lub powtarzajgcych sie przemocy Prezes sktada
wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka (zaftgcznik nr 8 do Polityki),
3) w przypadku podejrzenia, ze rodzic matoletniego zaniedbuje jego potrzeby lub rodzina jest niewydolna
wychowawczo (np. mafoletni chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec matoletniego, Prezes informuje
wtasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika
z sytuacji ubostwa.

Rozdziat 7
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez réwiesnikéw

§14
W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony przez innego matoletniego
pracownik ma obowigzek sporzgadzenia notatki stuzbowej (zafgcznik nr 5 do Polityki) i przekazania uzyskanej
informacji Kierownikowi dziatu. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub postac elektroniczna.

§ 15
W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego w ZGO AQUARIUM Sp. z o.0.
nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z matoletnim podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego rodzicami, a takze
oddzielnie z matoletnim poddawanym krzywdzeniu i jego rodzicami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi
osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmoéw nalezy dgzy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia,
a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane
na Karcie interwencji (zafgcznik nr 6 do Polityki). Dla matoletniego krzywdzgcego oraz krzywdzonego sporzadza
sie oddzielne Karty Interwenciji.

§ 16
W przypadku podejrzenia, ze matoletni doswiadcza ze strony innego matoletniego innej przemocy fizycznej,
przemocy psychicznej lub innych niepokojacych zachowaé przy powtarzajagcej sie przemocy Prezes skiada
wniosek do sadu rodzinnego o wglagd w sytuacje dziecka lub wszczecie postepowania o demoralizaciji
matoletniego jezeli sprawa dotyczy matoletniego w wieku co najmniej 10 lat (zatgcznik nr 8 do Polityki).

§17
W trakcie rozméw nalezy upewnié sie, ze matoletni podejrzewany o krzywdzenie innego matoletniego sam nie
jest krzywdzony przez rodzicow, innych dorostych badz innych matoletnich. W przypadku potwierdzenia takiej
okolicznosci nalezy podjg¢ interwencje takze w stosunku do tego matoletniego.

§18
W przypadku, gdy matoletni krzywdzacy nie korzysta z oferty ZGO AQUARIUM Sp. z o0.0. nalezy porozmawiac
z matoletnim poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu, a takze z rodzicami
matoletniego krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne matoletniego. Prezes za posrednictwem Kierownika dziatu organizuje spotkanie/a
z opiekunami matoletniego, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania
ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych podmiotéw lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie
(np. poinformowanie: sgdu rodzinnego, szkoty, rodzicbw matoletniego krzywdzgcego).

§19
Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie stanowi
czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wiasciwy miejscowo sgd rodzinny poprzez zawiadomienie
0 mozliwosci popetnienia przestepstwa przez nieletniego (zatgcznik nr 8 do Polityki).

§ 20
Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, wéwczas nalezy poinformowac¢ witasciwg miejscowo jednostke prokuratury lub policji poprzez
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa (zatgcznik nr 7 do Polityki).
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Rozdziat 8
Zasady ochrony wizerunku matoletniego
§21
1. ZGO AQUARIUM Sp. z 0.0. zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.
2. ZGO AQUARIUM sp. z 0.0. uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku matoletniego.
3. Zasady ochrony wizerunku matoletniego w ZGO AQUARIUM Sp. z 0.0. stanowig zatgcznik nr 9 do Polityki.

Rozdziat 9
Monitoring stosowania Polityki
§ 22

1. Osobg odpowiedzialng za skuteczne funkcjonowanie Polityki jest Prezes, ktéry odpowiada za:

1) przygotowanie pracownikow do stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich i Polityki, zorganizowanie

szkoleh wewnetrznych za pisemnym potwierdzeniem uczestnictwa pracownika w szkoleniu,

2) monitorowanie realizacji Polityki,

3) reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki.
2. Prezes wspotpracuje w tym zakresie z Kierownikami dziatéw i osobg odpowiedzialng za Polityke ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem.
3. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony matoletnich przed krzywdzeniem:

1) prowadzi Rejestru Zgtoszen, na podstawie Kart Interwenciji,

2) przeprowadza ws$rod pracownikow, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki

(zatgcznik nr 10 do Polityki),

3) dokonuje opracowania wypetnionych ankiet i sporzagdza na tej podstawie sprawozdanie z monitoringu,

ktore przekazuje Prezesowi,

4) proponuje wprowadzenie zmian w Polityce.
4. Prezes wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom, matoletnim i ich rodzicom nowe
brzmienie Polityki.

Rozdziat 10
Przepisy koncowe
§23
1. Ogtoszenie Polityki nastepuje w sposéb przyjety w ZGO AQUARIUM Sp. z o0.0., dostepny dla pracownikow,
matoletnich i ich rodzicéw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie jej na tablicach ogtoszeh (pracownicy),
wywieszenie w widocznym miejscu w holu krytej ptywalni a takze poprzez zamieszczenie na stronie internetowe;j
ZGO AQUARIUM Sp. z 0.0. oraz BIP, rowniez w wersji skréconej, przeznaczonej dla matoletnich (zafgcznik nr 11
do Polityki).
2. Zapisy zawarte w dokumencie Polityki obowigzujg wszystkich pracownikéw, a znajomosé¢ jej tresci
pracownicy potwierdzajg wiasnorecznym podpisem.
3. Podmioty wspodtpracujgce, w przypadku, gdy ich dziatalnos¢ obejmuje kontakt z dzieémi, sg zobowigzane do
przestrzegania niniejszej Polityki.
4. Zapisy zawarte w Polityce wchodzg w zycie z dniem 07.08.2024

Zalaczniki:

Zatgcznik nr 1 — Zasady bezpiecznych relacji pracownik-matoletni

Zatacznik nr 2 — Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

Zatacznik nr 3 — Dane do sprawdzenia kandydata w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
Zatgcznik nr 4 — Oswiadczenie o krajach zamieszkiwania

Zatgcznik nr 5 — Oswiadczenie o niekaralnosci

Zatgcznik nr 6 — Notatka stuzbowa

Zatgcznik nr 7 — Karta interwenc;ji

Zatacznik nr 8 — Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa

Zatgcznik nr 9 — Wniosek o wglad w sytuacje dziecka

Zatacznik nr 10 — Zasady ochrony wizerunku matoletnich

Zatgcznik nr 11 — Ankieta (monitorujgca) i sprawozdanie

Zatgcznik nr 12 — Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem - Wersja skrocona dla matoletnich
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Zatacznik nr 1 do POM

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PRACOWNIK — MALOLETNI

Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi i kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja
reakcja, komunikat bgdZ dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych matoletnich.

Dziataj w spos6b otwarty i przejrzysty, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretaciji.

Zachowania POZYTYWNE

1.

2.
3.
4

o

RBo0oo~NO

= o

W komunikacji z matoletnim zachowuj cierpliwosci i szacunek.

Stuchaj uwaznie matoletniego i udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacii.

W komunikacji z matoletnim staraj sie, by Twoja twarz byta na poziomie twarzy dziecka.

Zapewnij matoletnich, ze jezeli czujg sie niekomfortowo z jakim$é zachowaniem, sytuacjg czy stowami moga
o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie, zgodnie z wew. Procedurami i moga oczekiwac reakcji/pomocy.
Doceniaj i szanuj wkfad matoletnich w podejmowanie dziatan i traktuj je rowno bez wzgledu na ich pteé, orientacje
seksualna, sprawnosc¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Nie faworyzuj, a przynajmniej unikaj faworyzowania.

Szanuj prawo matoletniego do prywatnosci, a jezeli musisz odstapi¢ od tej zasady wyjasnij to.

Podejmujgc decyzje dotyczace matoletniego poinformuj go o tym i staraj sie bra¢ pod uwage jego oczekiwania.
Unikaj zbednego ryzyka w pracy z matoletnim — sprawdzaj czy sprzet i otoczenie jest bezpieczne.

Zawsze bgdz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatann wobec matoletnich.

Zachowaj szczegodlng ostroznos¢ wobec matoletnich ktére doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogag czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazyé
do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach
powiniene$ reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc matoletniemu zrozumie¢ znaczenie osobistych
granic.

Zachowania NEGATYWNE

1.
2.

3.
4.

10.

11.
12.

13.

Nie wolno Ci zawstydzac, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ matoletniego.

Nie wolno Ci krzycze¢ na maloletniego w sytuacji innej niz wynikajgca z jego bezpieczenstwa lub innych
matoletnich.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac¢ ani w inny sposéb naruszaé nietykalnosé fizyczng matoletniego.

Nie wolno Ci nawigzywac¢ z matoletnim jakichkolwiek relacji intymnych lub seksualnych. Wszystkie ryzykowne
sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie matoletnim przez pracownika lub pracownikiem przez matoletniego, muszg
by¢ zgtaszane do Prezesa. Jesli jeste$s ich $wiadkiem reaguj, ale z zachowaniem godnosci oséb
zainteresowanych.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku matoletniego dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli Prezes nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie
uzyskat zg6d rodzicodw/opiekundw prawnych.

Nie wolno Ci zaprasza¢ maloletnich do swojego prywatnego domu/mieszkania ani spotyka¢ sie z nimi poza
godzinami pracy. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z matoletnimi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym Prezesa, a rodzice i matoletni muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Nie wolno Ci kontaktowac sie z matoletnimi przez prywatne kanaly komunikacji i media. Jesli zachodzi taka
koniecznos$¢, wlasciwg formg komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami poza godzinami pracy sg kanaty
stuzbowe.

Nie wolno Ci proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak réwniez
uzywac ich w ich obecnosci.

Jezeli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym Prezesa lub postgp zgodnie z procedurg interwencji opisang w POLITYCE.
Jezeli utrzymujesz relacje towarzyskie lub rodzinne z rodzicami matoletniego (jesli matoletni i rodzice sg osobami
bliskimi wobec pracownika) zachowuj poufno$é¢ wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow
oraz opiekunow.

Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od matoletnich, ani ich rodzicow.

Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub jego rodzicow. Nie wolno Ci
zachowywac sie w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzenia
0 nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majgtkowych i innych.

Nie podejmuj innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem.

Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia WIEK DZIECKA,
etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac
je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc $wiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny bgadz ukrywany, wigzac sie z jakgkolwiek gratyfikacjg
ani wynikac¢ z relacji wtadzy.
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14.

15.

16.
17.

18.

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych matoletniego wobec oséb nieuprawnionych, w tym
wobec innych matoletnich. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekuhczej i prawne;j.

Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci matoletnich w sposéb niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych
stow, gestow i Zartdbw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec matoletniego relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nigdy nie dotykaj matoletniego w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Nie wolno Ci angazowac sig w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z matoletnimi czy brutalne zabawy
fizyczne.

Jezeli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze strony innych dorostych lub
matoletnich, zawsze poinformuj o tym Prezesa lub postap zgodnie z procedurg interwencji opisang w Polityce.

TELEFONY ALARMOWE:
tel.112
POGOTOWIE RATUNKOWE - 999
STRAZ POZARNA — 998
POLICJA - 997

KONTAKT do ZGO AQUARIUM Sp. zo.0.:
1) 46 815 40 55 (Kryta Ptywalnia) (biuro w godz. 7:00-15:00)
2) 46 814 24 24 (Zaktad ZGO Pukinin) (biuro w godz. 7:00-15:00)
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W ZG

Zatacznik nr 2 do POM
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI

O AQUARIUM Sp. z 0.0. nie ma zgody na przemoc! Ani fizyczng, ani psychiczna, ani stowng ani cyberprzemoc!

Kazdy z nas rozumie, ze réznimy sie od siebie.

Zachowania POZYTYWNE

1.
2.
3.

4.,
5.
6

W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowuj szacunek, nie przerywaj innym, gdy sie wypowiadajg.

Stuchaj innych, gdy méwia.

Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jedli nie naruszajg one dobra

osobistego innych osob.

Pamietaj, ze zarty, ktdre nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe stowng natychmiast przerywaj.

Stosuj stowo ,NIE”, jesli dana forma interakcji Ci nie odpowiada.

Jesli pojawi sie miedzy Tobg a kolega/kolezankg konflikt, sprébuj go rozwigzac stosujgc komunikat JA — przykfad

5 krokow:

1) Wycisz sie, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebng kitdtnie, zanim stracisz nad sobg kontrole, a konflikt sie tylko
pogorszy.

2) Powiedz co wedlug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia, czego oczekujesz.
(komunikaty JA).

3) Stuchaj co moéwi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj, to co
ustyszates/ustyszatas.

4) Upewnij sie, ze Twdj rozmoéwca powiedziat wszystko odnosnie swoich odczu€.

5) Wymysicie rozwigzanie, ktére bedzie satysfakcjonujgce dla Was obojga.
Jesli nie uda sie Wam rozwigza¢ konfliktu, pamietajcie, ze zawsze mozecie zwréci¢ sie o pomoc do
pracownika/opiekuna/rodzica.

Szanuj przestrzen intymng swoich kolegéw i kolezanek.

Jesli chcesz pozyczyc¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.

Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj rzeczy, telefonu innych oséb i ich zawartosci.

O Unikaj wchodzenia w sytuacje, ktére moga mie¢ dla Ciebie i innych negatywne konsekwencje.

Zachowania NEGATYWNE

Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki, kolegow, lekcewazy¢, obrazac, wysmiewac, wykluczaé z grupy.

Nie wolno Ci uzywac jezyka nienawisci ani tzw. Hejtu.

Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychac¢ ani w inny sposdb naruszaé nietykalno$¢ fizyczng kolezanki/kolegi ani
uzywac jakiejkolwiek przemocy fizycznej.

Nie wolno Ci nagrywa¢ ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez ich, jego/jej wyraznej zgody.

Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, przesmiewczych komentarzy na temat zachowania, pracy, wygladu
kolegéw/kolezanek.

Nie wolno Ci pozyczac rzeczy innych bez ich zgody.

Nie wolno Ci zabiera¢, ukrywac¢ rzeczy innych oséb.

Nie wolno Ci spozywa¢ alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji ani zacheca¢ do ich spozycia
kolegow/kolezanek.

Jezeli bedziesz Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze strony innych dorostych lub
matoletnich, zawsze poinformuj o tym pracownika/opiekuna/rodzica lub postgp zgodnie z procedurg interwenciji
opisang w Polityce.

TELEFONY ALARMOWE:
tel.112
POGOTOWIE RATUNKOWE — 999
STRAZ POZARNA - 998
POLICJA - 997

KONTAKT do ZGO AQUARIUM Sp. zo.0.:
1) 46 815 40 55 (Kryta Ptywalnia) (biuro w godz. 7:00-15:00)
2) 46 814 24 24 (Zaktad ZGO Pukinin) (biuro w godz. 7:00-15:00)
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Zatacznik nr 3 do POM

Dane do sprawdzenia kandydata w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym:

PIERWSZE IMIE

NAZWISKO

PESEL (JESLI ZOSTAt NADANY)

IMIE MATKI

IMIE OJCA*

DATA URODZENIA

*jesli imie ojca nie jest znane wpisa¢ brak danych
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Zalacznik 4 do POM

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze:

1. Posiadam obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczypospolita Polska: tak/nie.”
Jesli odpowiedz brzmi ,tak” to prosze wpisac panstwo .............coooeiiiiiiiii,

2. W ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/am w innych panstwach: tak/nie”

3. Do oswiadczenia zatgczam informacje z rejestru karnego tego/tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi: tak/nie.*

4. Do os$wiadczenia zatgczam informacje z rejestru karnego tego/tych panstw, gdyz panstwo to
nie przewiduje wydawania informaciji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi: tak/nie.*

5. Oswiadczam, ze prawo PaNnStWa ..........cc.veieviiiiiiiiiiiii e nie przewiduje sporzgdzenia
informaciji z rejestru karnego:_tak/nie.*

6. Oswiadczam, ze w panstwie .................cccoeiiiiin nie prowadzi sie rejestru karnego: tak/nie.*

7. Oswiadczam, ze nie bylam/bytem prawomocnie skazany w panstwie ...................ll
za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,
iz dopuscitam/dopuscitem sie takich czynéw zabronionych, oraz nie ma obowigzku wynikajgcego z
orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okre$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

8. Oswiadczam, ze jestem sSwiadoma/Swiadomy, Zze skiadajgc ww. oswiadczenia podlegam
odpowiedzialnosci karnej w trybie art. 233 Kodeksu Karnego, to jest odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia. ™

Imie i nazwisko (czytelny podpis)

*niepotrzebne skresli¢

**art. 233 KK [Fatszywe zeznania]
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§ 1. Kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na
podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnos$ci od 6 miesiecy do lat 8.

§ 1a. Jezeli sprawca czynu okreSlonego w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy przed odpowiedzialnoscig karng
grozgcg jemu samemu lub jego najblizszym, podlega karze pozbawienia wolno$ci od 3 miesigcy do lat 5.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialno$ci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dziatajgc w zakresie swoich uprawnien, uprzedzit
zeznajgcego o odpowiedzialno$ci karnej za fatszywe zeznanie lub odebrat od niego przyrzeczenie.

§ 3. Nie podlega karze za czyn okre$lony w § 1a, kto sktada fatszywe zeznanie, nie wiedzgc o prawie odmowy zeznania lub
odpowiedzi na pytania.

§ 4. Kto, jako biegty, rzeczoznawca lub ttumacz, przedstawia fatszywa opinie, ekspertyze lub ttumaczenie majgce stuzy¢ za
dowdd w postepowaniu okreslonym w § 1, podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

§ 4a. Jezeli sprawca czynu okreSlonego w § 4 dziata nieumysinie, narazajgc na istotng szkode interes publiczny, podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 5. Sgd moze zastosowac nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstagpic od jej wymierzenia, jezeli:

1) fatszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub ttumaczenie dotyczy okoliczno$ci niemogacych mie¢ wptywu na rozstrzygniecie
sprawy,

2) sprawca dobrowolnie sprostuje fatszywe zeznanie, opinie, ekspertyze lub ttumaczenie, zanim nastapi, chociazby
nieprawomocne, rozstrzygniecie sprawy.

§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje sie odpowiednio do osoby, ktéra sktada fatszywe oswiadczenie, jezeli przepis ustawy
przewiduje mozliwo$¢ odebrania o$wiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.
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Zatacznik nr 5 do POM

pieczgtka

NOTATKA SLUZBOWA

PraCOWNIK. ....cce e e e e e e e (imie i nazwisko)
fUNKCJA/STANOWISKO = ...t et
Data ZAarzenia: .......cooooeiiiie e e

Osoby uczestniczgce w zdarzeniu:

(data i podpis)

Do wiadomosci:

- bezposredni przetozony*

- Prezes*

- Osoba odpowiedzialna za stosowanie polityki

*zaznacz wiasciwe
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KARTA INTERWENCJI

Zatacznik nr 6 do POM

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez

Data:

Dziatanie:

Spotkania z rodzicami dziecka

Data:

Opis spotkania:

Forma podjetej interwenciji
(zakresli¢ wtasciwe)

1. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

2. wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

3. inny rodzaj interwencji. Jaki?

Wyniki interwencji:

— dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci,
jesli jednostka uzyskata informacje o wynikach

— dziatania placowki

— dziatania rodzicéw

Dane dotyczace interwencji Data: Nazwa organu, do ktérego
(nazwa organu, do ktérego  zgtoszono zgtoszono interwencje:
interwencje) i data interwencji

Data: Dziatanie:
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Zalacznik nr 7 do POM

pieczatka

Miejscowosc, data

Prokuratura Rejonowa/Policja*

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

Sktadam zawiadomienie podejrzenia popeinienia przestepstwa molestowania seksualnego matoletniego/niej*

weveeee....(imie i nazwisko mafoletn/ej/go)* L1 ] r.* przez
Jej OJca/matke/mna osobe (Jaka’?) .................................................................................... (imie i nazwisko)*.
Uzasadnienie
W dniu......cccoeeeennen. * pracownik ZGO AQUARIUM SP. Z 0.0 ..iiiiiiiiiiiiii e et et e
(imig, nazwisko)* zgtosit przetozonym podejrzenie popetnienia przestepstwa wobec
matoletniego/ej*...........ccccviiiiiiiii et e e (imie | naZWiSko matoletniej/go)*
W trakcie wykonywania przez pracownika ZGO AQUARIUM Sp. Z 0.0.
........................................................ (imig, nazwisko)* czynnosci stuzbowych - spotkania ............................(nalezy
podaé daty) z  matoletnim/a*......... ..(imie i nazwisko maftoletniej/go)*, ujawnit/a* on/a*
niepokojgce tresci dotyczace reIaCJl z OJcem/matka/mna osoba (EL Y * oraz zachowan o charakterze
seksualnym ojca/matki/innej osoby (jakiej?) .......cccceerrues * wobec niego/niej*.
Ponadto podczas uczestnictwa w zajeciach ................ccccooe. *w ZGO AQUARIUM Sp. z o.0. matoletni/a*

prezentuje zachowania o charakterze seksualnym wobec siebie i kolegéw, ktére mogg wskazywacé na
prawdopodobienstwo naduzycia seksualnego.

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczehstwo matoletniego/niej wnosze o wszczecie
postepowania wyjasniajgcego w tej sprawie.

Osobg zajmujgca sie sprawg matoletniego/niej w ZGO AQUARIUM Sp. z o.0. jest pracownik

............................. .(imig, nazwisko)*

podpis

Zataczniki:
1. Odpisy pisma

Uwagi:

1.Nie jest konieczne wskazywanie nazwy przestepstwa, ktére zostato popetnione. Jezeli jednak mamy informacje dotyczgca tozsamosci
ewentualnego sprawcy nalezy jg podac.

2.Nalezy zamiesci¢ w uzasadnieniu krétki, precyzyjny i logiczny opis sytuacji, ktéra miata miejsce. Opis powinien by¢ zgodny z tym, co sie
wydarzyto (wazne jest, by zaznaczyé np. kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto moégt je widzieé/wiedzie¢ o nim, kto mégt popehic
przestepstwo, w jaki sposéb zostato ujawnione w ZGO AQUARIUM Sp. z o.0., kto ma o nim informacje).

3.Jezeli ZGO AQUARIUM 8Sp. z o.0. posiada dowody w postaci dokumentu na temat zdarzenia np.: notatki stuzbowe pracownikéw mozna
dofgczyc¢ je do zawiadomienia

*zaznacz wiasciwe lub uzupei
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Zatacznik nr 8 do POM

1 WZOR
pieczgtka
Miejscowosc, data
Sad Rejonowy
W ottt
Wydziat Rodzinny i Nieletnich
UL e
WnIoSKOdaWea: ........coeiviiieii e *. — Prezes Zarzadu ZGO AQUARIUM Sp. z o.0.
((imie, nazwisko)
UczestNiCy POSIEPOWANIA: .. ..ciiiiiiiiiie it (imig, nazwisko, adres)*
Rodzice maloletniego/e)™: .. ..o (imie, nazwisko, adres) *
Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
Whnosze o:
Wglad w sytuacje matoletniego/ej*...............ccccceeeeeeeee...™ i wydanie  odpowiednich  zarzadzen
opiekunczych.
Uzasadnienie (przyktad)
W zajeciach w ZGO AQUARIUM Sp. z 0.0. uczestniczy matoletni/a® ..o (imie,

nazwisko matotetnie/go)*. Matoletni/a* jest wyraznie zaniedbany/a* higienicznie, przychodzi na zajecia w brudnych
ubraniach, jest ubrany/a* nieadekwatnie do por roku. W trakcie zaje¢ czesto méwi, ze jest gtodny/a*,
bo mamaltatal............ [* nie zdgzyt/a* przygotowaé obiadu.

............................................................................................ * (imie i nazwisko matoletniego/niej)* powiedzial/a®
pracownikowi/instruktorowi/*, ze ............... * nie ma pracy i czesto jest w domu z kolegami, razem pijg alkohol.
........................... * zaprzecza aby tata czy mama czy ........................". stosowali przemoc fizyczna.

Majgc powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego/niej* ................ (imie i nazwisko)*

jest zagrozone, a rodzice nie wykonujg wiasciwie witadzy rodzicielskiej. Dlatego zasadnym jest wglad
w sytuacje rodzinng matoletniej i ewentualne wsparcie rodzicéw.

Osobg zajmujgcg sie sprawg matoletniego/Nie)™ .......ccccciriniiiii e (imie, nazwisko
matoletniej/go) jest pracownik ZGO AQUARIUM SP. Z 0.0....uuiiiiiiiiiie ittt ettt e e ie e (imie,
nazwisko)*

podpis

1.0dpisy pisma.

Uwagi:

1.Whniosek nalezy ztozy¢ do Sadu Rodzinnego i Nieletnich wiasciwego, ze wzgledu na miejsce faktycznego zamieszkania dziecka, nie
zameldowania.

2.Nalezy zawsze poda¢ imie, nazwisko dziecka i adres pobytu. Tylko w takim wypadku Sad moze skutecznie poméc, m.in. poprzez
wystanie do rodziny kuratora na wywiad.

*zaznacz wlasciwe lub uzupetnij
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pieczgtka
Miejscowosc, data
Sad Rejonowy
W i
Wydziat Rodzinny i Nieletnich
UL e
Niniejszym zawiadamiam o zachowaniu uczestnika zajec .........ccccccooiviiiiii i (nazwa)*
W ZGO AQUARIUM Sp. Z 0.0..cciieieiiieeeieeiieieeeeeeeeviiiies (imig i nazwisko)*, urodzonego dnia ............ccee.... *,

celem rozwazenia, czy niniejsze postepowanie stanowi przejaw demoralizacji lub czyn karalny oraz
czy zachodzi potrzeba podjecia wobec dziecka krokéw prawnych przez Sad.

Wdniu ..o UCZESINIK ZAJEC ...t (imig i nazwisko)*
e
Swiadkami tego zachowania byly NaStePUJCE 0SODY: ...........c.ceueeeeeeeeeeeeeeeeceeeeee e es e e, *

ZGO AQUARIUM Sp. z o0.0. naftozyta sankcje*/nie natozyta sankcji* na uczestnika zajec:

(np. usuniecia z zaje¢*/zakazu wstepu na obiekt*).

Ponadto wobec uczestnika zajec ...........ccoociiiiiiiii (imie i nazwisko)*:

- zastosowano/nie zastosowano* $rodek oddziatywania wychowawczego w posStaci: ........cccccceevininiiininnenen.

(np. pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrécenia stanu poprzedniego lub
wykonania okre$lonych prac porzgdkowych na rzecz ZGO AQUARIUM Sp. z 0.0. - nalezatoby je wymienic)

- nie zastosowano srodka oddziatywania wychowawczego, poniewaz:

(np rodzice nie wyrazili zgody na zastosowanie $rodkéw oddziatywania wychowawczego albo matoletni nie wyrazit zgody na zastosowanie
Srodkéw oddziatywania wychowawczego albo uznano, ze zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie bedzie wystarczajgce
albo w opinii prezesa uczestnik moégt dopusci¢ sie czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa $ciganego
z urzedu/przestepstwa skarbowego)*.

Zastosowane srodki nie przyniosty oczekiwanych efektow wychowawczych, poniewaz
UCZESTINIK. ... (iMi@ | NAZWISKO™) .. .eeeiiei it

(nalezy przedstawic¢ postawe/zachowanie uczestnika po zastosowaniu $rodka oddziatywania wychowawczego)*.

Postawa rodzicow wobec ww. zachowania jest Nastepujgca: .........cccceeiviiiiie i *

podpis

Zatgczniki:
(dokumenty potwierdzajgce zachowanie uczestnika i podjete $rodki)
Uwagi:

*zaznacz wlasciwe lub uzupetnij
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Zalacznik nr 9 do POM
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNICH

I. ZGO AQUARIUM Sp. z 0.0. zapewnia bezpieczenstwo wizerunku matoletnich poprzez:
1. Pytanie o pisemng zgode rodzicéw oraz o zgode dzieci przed zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania.
2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontek$cie, jak bedziemy przechowywac te
dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdje¢/ nagran online.
3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest
podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.
4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczgcych m.in. stanu zdrowia, sytuaciji
materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka

Il. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran matoletnich poprzez przyjecie
zasad:

1. Wszystkie dzieci znajdujgce si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane (odziez wierzchnia lub odpowiedni do zaje¢ stroj
sportowy), a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, o$Smieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym
kontekscie.
2. Zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowac¢ na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci
przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
3.Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich rodzice nie wyrazili zgody na
wykorzystanie zdje¢ po zakonczeniu zaje¢ w ZGO AQUARIUM Sp. z o.0.
4. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkow dzieci
nalezy rejestrowac i zgtasza¢ kierownikom dziatéw/Prezesowi zgodnie z Polityka, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty
dotyczace zagrozenia bezpieczehstwa dzieci.

Ill.Rejestrowanie wizerunkéw matoletnich do uzytku ZGO AQUARIUM Sp. z 0.0.:
W sytuacjach, w ktérych ZGO AQUARIUM Sp. z o.0. rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku, oswiadcza, ze:
1) Dzieci i rodzice zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie rejestrowane.
2) Zgoda rodzicéw na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na pismie oraz uzyskamy przynajmniej ustng
zgode dziecka.
Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (fotograf lub operator) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci
i modziezy poprzez:
1) Zobowiazanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych.
2) Zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania wydarzenia.
3) Niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osobalfirma rejestrujgca bedzie przebywata z dzieémi bez nadzoru
pracownika ZGO AQUARIUM Sp. z o.0.
4) Poinformowanie rodzicéw oraz dzieci, ze osobalfirma rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia
i upewnienie sig, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda
rodzicéw/opiekundw prawnych dziecka nie jest wymagana.

IV. Rejestrowanie wizerunkéw matoletnich do prywatnego uzytku:
W sytuacjach, w ktérych rodzice lub widzowie wydarzen i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku,
informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:
1) Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci i os6b dorostych wymaga
udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich rodzicow.
2) Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach spotecznosciowych ani
na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode.
3) Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby upewni¢ sie, kto
bedzie mégt uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

V. Rejestrowanie wizerunku matoletnich przez osoby trzecie i media:
Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac organizowane przez ZGO AQUARIUM Sp.
Z 0.0. wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, muszg zgtosi¢ takg prosbe wczesniej i uzyska¢ zgode Prezesa. W takiej
sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Oczekujemy informacji o:

e imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode,

e uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposdb i w jakim kontekscie zostanie

wykorzystany zebrany materiat,

e podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informaciji ze stanem faktycznym.
Pracownikowi ZGO AQUARIUM Sp. z 0.0. nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica dziecka oraz bez zgody Prezesa.
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Pracownik ZGO AQUARIUM Sp. z 0.0. nie kontaktuje przedstawicieli medidéw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom kontaktu
do rodzicdéw dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzicach.
Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w Zzaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego Prezes moze podjg¢ decyzje o udostepnieniu wybranych pomieszczen dla potrzeb
nagrania. Prezes podejmujac taka decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢
rejestrowanie przebywajgcych na terenie instytucji dzieci.

VI. Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku matoletniego:
Jesli dzieci, rodzice nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy respektowacC ich decyzje.
Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami i dzie¢mi, w jaki sposéb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac
dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie
bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

VIl.  Przechowywanie zdje¢ i nagran:

Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem i bezpieczny dla dzieci:
1. Noé$niki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej na klucz szafce, a nosniki
elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do
osbéb uprawnionych przez instytucje. Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o
archiwizacji i/lub okres ustalony przez ZGO AQUARIUM Sp. z 0.0. w polityce ochrony danych osobowych.
2. Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na nosnikach nieszyfrowanych ani
mobilnych, takich jak telefony komorkowe i urzadzenia z pamiecia przenosng (np. pendrive).
3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikdw osobistych urzgdzen rejestrujgcych (tj. telefony komorkowe,
aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw dzieci.
4. Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy, sg urzgdzenia rejestrujgce nalezgce do ZGO AQUARIUM Sp. z o.0.
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ANKIETA (MONITORUJACA) + SPRAWOZDANIE

Zatacznik nr 10 do POM

Pytania ankietowe

Tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem obowigzujgce w ZGO AQUARIUM Sp. z
0.0.7

Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia
matoletnich?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia
matoletnich?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowa¢ naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

(odpowiedz opisowa)

b. Czy podjates$/as jakies dziatania: jesli tak —
jakie, jesli nie — dlaczego?

(odpowiedz opisowa)

Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

(odpowiedz opisowa)

SPRAWOZDANIE S e EeRsREREREassSsSSSRSRRRRRRRRRRRRReeeeerererrnns
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Zatacznik nr 11 do POM

POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

Wersja skrocona dla matoletnich

1. Masz prawo czu¢ sie bezpiecznie w obiekcie ZGO AQUARIUM Sp. z o0.0. (kryta ptywalnia)

2. Twoje prawa sg bardzo wazne i bedziemy ich chronic.

3. Jesli uznasz, ze zachowania naszych pracownikéw, klientéw lub innych oséb na terenie ZGO
AQUARIUM Sp. z 0.0. sa dla Ciebie niebezpieczne, niewlasciwe, wywotujg lek, poczucie zagrozenia,
dyskomfortu masz prawo zgtosi¢ to natychmiast naszemu pracownikowi, najlepiej, jesli bedzie to
Kierownik lub inna osoba pracujgca w administracji.

4. Nie wahaj sie i Smiato powiedz, dlaczego czutes sie zagrozony zachowaniem, stowami, gestami lub
czyms$ innym, co sprawito, ze nie czujesz sie bezpiecznie w ZGO AQUARIUM Sp. z o0.0.

5. Zapewniamy Cig, ze do kazdego Twojego zgtoszenia podejdziemy bardzo powaznie

i dokfadanie je sprawdzimy.

6. Zapewniamy Cieg, ze to zgtoszenie, rozmowa, objete bedzie tajemnica, po prostu nie boj sie zgtosi¢
nam, ze cos jest nie tak i czujesz sie z tym Zle.

7. Wszystkie dodatkowe i szczegdtowe informacji o Twoich prawach znajdziesz na stronie
internetowej i w widocznym miejscu w holu giéwnym krytej ptywalni.

8. Pamietaj bardzo nam zalezy na Twoim bezpieczenstwie i nie zostawimy Cie samego.

Wazne numery telefonow:

116 111 Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy prowadzony przez Fundacje ,Dajmy
Dzieciom Site” czynny catg dobe przez 7 dni w tygodniu, takze w dni ustawowo
wolne od pracy.

800 1212 12 Dzieciecy telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka
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Zatacznik nr 12 do POM
WAZNE NUMERY TELEFONOW:

112 Numer alarmowy

999 Pogotowie ratunkowe

998 Straz Pozarna

997 Policja

116 111 Telefon zaufania dla dzieci i miodziezy prowadzony przez Fundacje ,Dajmy

Dzieciom Site” czynny catg dobe przez 7 dni w tygodniu, takze w dni ustawowo

wolne od pracy.

116 123 bezptatne wsparcie dla oséb dorostych w trudnej sytuacji zyciowe;.

800 121212 Dzieciecy telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka

800 120 002 Ogodlnopolski telefon dla ofiar przemocy w rodzinie ,, Niebieska Linia”

800 120 226 Policyjny Telefon Zaufania (linia bezptatna przy potaczeniu z telefonow

stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9.30 do 15.30, od godz.

15.30 do 9.30 wigczony jest automat)

Mozesz takze zwréci¢ sie po pomoc do podmiotéow i organizacji realizujagcych dzialania na

rzecz przeciwdziatania przemocy domowej:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Rawie Mazowieckiej
tel. 46 811 57 00; ul. Krakowska 20, 96-200 Rawa Mazowiecka

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Rawie Mazowieckiej
tel. 46 814 39 08; al. Konstytucji 3 Maja 32

w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych;

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Rawie Mazowieckiej
tel. 46 814 57 60 ul. Kosciuszki 5, 96-200 Rawa Mazowiecka
w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub udzielg informacji na temat instytucji lokalnie

dziatajgcych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.

Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna
tel. 729 292 163 ul. Niepodlegtosci 8, 96-200 Rawa Mazowiecka

Stowarzyszenie im. Jolanty Fadeckiej "Pogotowie Rodzinne"
tel. 603 538 854, 96-200 Rawa Mazowiecka ul. Tadeusza Kosciuszki 5/21

Rawskie Stowarzyszenie Abstynenckie "SZANSA"

tel. 46 814 29 83, 691 489 605
96-200 Rawa Mazowiecka ul. Tomaszowska 10
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https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&q=mops+rawa+mazowiecka
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https://www.google.com/search?q=pcpr+rawa+mazowiecka&client=firefox-b-d&sca_esv=3b07b09e3325eaa7&sca_upv=1&ei=6iueZorcF56txc8Pm5Cq0Aw&ved=0ahUKEwiK-eSMsLqHAxWeVvEDHRuICsoQ4dUDCA8&uact=5&oq=pcpr+rawa+mazowiecka&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiFHBjcHIgcmF3YSBtYXpvd2llY2thMgsQLhiABBjHARivATIEEAAYHjIGEAAYHhgPMgIQJjIIEAAYgAQYogQyCBAAGIAEGKIEMggQABiABBiiBEiBOlCLH1jeMnACeAGQAQCYAXagAc0FqgEDNi4yuAEDyAEA-AEBmAIKoALJBsICChAAGLADGNYEGEfCAg0QLhiABBjHARgNGK8BwgIGEAAYBxgewgIGEC4YBxgewgIVEC4YBxgeGJcFGNwEGN4EGOAE2AEBwgIQEC4YgAQYsQMYQxiDARiKBcICBRAAGIAEwgIfEC4YgAQYsQMYQxiDARiKBRiXBRjcBBjeBBjgBNgBAcICCBAAGAcYHhgPwgIIEAAYBRgHGB6YAwCIBgGQBgi6BgYIARABGBSSBwM2LjSgB9c6&sclient=gws-wiz-serp
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=/maps/place//data%3D!4m2!3m1!1s0x47197050af8502dd:0xea2233bef5c7f946%3Fsa%3DX%26ved%3D1t:8290%26ictx%3D111&ved=2ahUKEwjcm_LTsLqHAxUBR_EDHRGUC6oQ4kB6BAgfEAM&usg=AOvVaw1pzFUOiAPhIWsK4RmuHscs
https://www.google.com/search?q=powiatowa+poradnia+psychologiczno+pedagogiczna+w+rawie+mazowieckiej&client=firefox-b-d&sca_esv=fa70f7cd442e3964&sca_upv=1&ei=jZeoZv2iIfzQwPAP6daqkQE&oq=powiatowa+poradnia+psychologiczno+pedagogiczna+w+rawie+&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiN3Bvd2lhdG93YSBwb3JhZG5pYSBwc3ljaG9sb2dpY3pubyBwZWRhZ29naWN6bmEgdyByYXdpZSAqAggAMgUQIRigATIFECEYoAEyBRAhGKABMgUQIRigAUivSFAAWKs8cAB4AZABAJgBf6ABgw6qAQQxNy4zuAEByAEA-AEBmAISoALaDsICCxAuGIAEGMcBGK8BwgICECbCAggQABiABBiiBMICCBAAGKIEGIkFwgIGEAAYFhgewgIQEC4YgAQYQxjHARiKBRivAcICDhAuGIAEGMcBGI4FGK8BwgIFEAAYgATCAh0QLhiABBjHARiOBRivARiXBRjcBBjeBBjgBNgBAcICBBAhGBWYAwC6BgYIARABGBSSBwQxMC44oAfDzQE&sclient=gws-wiz-serp
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=/maps/place//data%3D!4m2!3m1!1s0x4719705719f00001:0xa30f31e5428b7e82%3Fsa%3DX%26ved%3D1t:8290%26ictx%3D111&ved=2ahUKEwj_7PWaoM6HAxVuLRAIHTdxJCwQ4kB6BAghEAM&usg=AOvVaw1OP63acI_7wNfd0B66ROpy
tel:603538854
tel:%20468142983
tel:691489605

Swietlica Srodowiskowa Przymierza Rodzin w Rawie Mazowieckiej
tel. 728 459 197, plac Marszatka Jozefa Pitsudskiego 4, 96-200 Rawa Mazowiecka

Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.
Sad Rejonowy w Rawie Mazowieckiej

Wydziat Rodzinny i Nieletnich

ul. Krakowska 22b, | pietro pokéj 103

96-200 Rawa Mazowiecka

Tel: (46) 814 65 12

Fax: (46) 811 22 98

e-mail: w.rodzinny@rawa.sr.gov.pl

Biuro Obstugi Interesantéw: Tel. (46) 813 19 15

Placowki ochrony zdrowia — np. uzyskaé¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.
Szpital Sw. Ducha

ul. Warszawska 14 96-200 Rawa Mazowiecka

tel: +48 729 059 522 Izba Przyjeé¢

tel: +48 729 059 548 Poradnia Uzaleznien

Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych - podejmujgc dziatania wobec osoby
naduzywajgcej alkoholu.

Punkty nieodptatnej pomocy prawnej w Urzedzie Miasta w Rawie Mazowieckiej, Urzedzie
Gminy Rawa Mazowiecka oraz Starostwie Powiatowym w Rawie Mazowieckiej— w zakresie

uzyskania pomocy prawnej.

Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajgc schronienie Tobie
i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia
w przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.

Osrodek Interwencji Kryzysowej Rawa Mazowiecka

96-200 Rawa Mazowiecka, ul. towicka 15 tel. 46 8145760

Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej — zapewniajgc
bezptatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz
udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-

wspomagajgcym oraz potrzeb bytowych.
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