Zatgcznik nr 3d do Polityki Ochrony Danych Osobowych

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust.2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 9546/WE (ogdlne

rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) - dalej RODO informujemy:

10.

Szanowny/a Panie/Pani, Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest ZGO AQUARIUM
Sp. z o0.0. ul. Katowicka 20 96-200 Rawa Mazowiecka, NIP: 8351567630 REGON: 100441327
KRS: 0000296935, zwany dalej: ,,Administratorem”.

Moze Pan/Pani skontaktowac sie z Administratorem piszgc na adres: ZGO AQUARIUM Sp. z
0.0. ul. Katowicka 20 96-200 Rawa Mazowiecka, lub telefonujagc pod numer: AQUARIUM
CENTRUM FIT: +48 46- 815-40-55 lub Zaktad ZGO PUKININ: + 48 46 - 814-24-24

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie Pana/Pani dobrowolnej zgody
w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji zaréwno obecnej jak i przysztych (o ile
Administrator uzyska takg zgode). Podanie Pani/Pana danych osobowych jest dobrowolne,
lecz konieczne w celu uwzglednienia Pani /Pana osoby w procesie rekrutacji. Podstawa
prawna przetwarzania danych: art. 6 wust. 1 lit. a), (wyrazenie przez kandydata na
pracownika zgody), art. 6 ust. 1 lit. b RODO (podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktérej dane
dotyczg, przed zawarciem umowy), art. 6 ust. 1 lit c RODO (wypetnienie obowigzku prawnego
wynikajgcego z przepisdw prawa pracy), a takze art. 6 ust 1 lit. f RODO (prawnie uzasadniony
interes Pracodawcy tj. ustalenie, dochodzenie lub obrona roszczen).

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane sg wytgcznie w zakresie zwigzanym z realizacjg
powyzszych celéw. Nie udostepniamy Pana/Pani danych innym odbiorcom.

Podanie danych osobowych wymaganych przez przepisy prawa jest warunkiem uczestnictwa
w rekrutacji, a ich nie podanie skutkuje niemozliwoscig uczestnictwa w rekrutacji
przeprowadzane] przez Pracodawce. Podanie danych osobowych, na ktére kandydat wyrazit
zgode jest dobrowolne, a ich brak skutkuje niemozliwoscia zaproponowania udziatu w
kolejnych rekrutacjach organizowanych przez Pracodawce.

Administrator nie zamierza przekazywa¢ Pana/Pani danych do panstwa trzeciego ani do
organizacji miedzynarodowych.

Pana/Pani dane bedg przechowywane nie dtuzej niz jest to konieczne, tj. przez okres
ograniczony wyrazong przez Pana/Panig zgodg, nie dtuzej jednak niz przez okres 1 roku od
dnia zakonczenia procesu rekrutacji, w ktérej brat/a Pan/Pani udziat.

Ma Pan/Pani prawo zgda¢ od Administratora dostepu do swoich danych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

W zwigzku z przetwarzaniem Pana/Pani danych osobowych przez Administratora przystuguje
Panu/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

W oparciu o Pana/Pani dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat wobec
Pana/Pani zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedgcych wynikiem profilowania*.

* Profilowanie oznacza dowolng forme zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych, ktére polega na wykorzystaniu danych

osobowych do oceny niektérych czynnikdw osobowych osoby fizycznej, w szczegdlnosci do analizy lub prognozy aspektéw dotyczacych

pracy tej osoby fizycznej, jej sytuacji ekonomicznej, zdrowia, osobistych preferencji, zainteresowan, wiarygodnosci, zachowania, lokalizacji

lub przemieszczania sie.



